Checkliste Griindung einer Aktiengesellschaft

Aktiengesellschaft, Neueintragung (vgl. Art. 78 HRegV)

O

O
O
O

Anmeldung

offentliche Urkunde uber den Errichtungsakt
Statuten

Stampa-/Lex-Koller-Erklarung

Weitere Belege, falls notwendig

Oo0ooooooooooooad

Wahlannahmeerklarung der VR-Mitglieder
Wahlannahmeerkldrung der Revisionsstelle
VR-Protokoll (Konstituierung, Zeichnungsberechtigung)
Bankbescheinigung
Sacheinlage-/Sachlbernahmevertrag
Ubernahmebilanz oder Inventarliste
Griindungsbericht

Prifungsbestéatigung
Domizilannahmeerklarung
Lex-Koller-Bewilligung
Unterschriftenbogen

HR-Auszug der Revisionsstelle
Ubersetzungen

Bewilligung Finanzmarktaufsicht FINMA

Nicht einzureichen:

O
O
O

Existenzbelege von Griindungsgesellschaften
Vollmachten der vertretenen Grinder
Zeichnungsscheine



Checkliste Griindung einer GmbH

GmbH, Neueintragung

O

O o0 oo

Anmeldung

Offentliche Urkunde iiber den Errichtungsakt

Statuten

Stampa-/Lex-Koller-Erklarung

Existenznachweis der Gesellschafter mit Sitz ausserhalb des Kantons

(nur Handelsgesellschaften und juristische Personen)

Weitere Belege, falls notwendig

Oooooooooooooood

Einzahlungsbestatigung

Sacheinlage-/Sachiibernahmevertrag

Ubernahmebilanz oder Inventarliste

Domizilannahmeerklarung

Lex-Koller-Bewilligung

Unterschriftenbogen

Ubersetzungen

Wahlannahmeerklarung der Geschaftsfihrer

Wahlannahmeerkldrung der gesetzlich vorgeschriebenen Revisionsstelle
Verzichtserklarung betreffend Revision (Art. 83 i.v.m Art. 62 Abs. 1-3 HregV)
Protokoll betr. Regelung des Vorsitzes der Geschaftsfiihrung

Protokoll betr. Bestimmung der zeichnungsberechtigten Personen und Art der Zeichnung
Grindungsbericht (nur bei AG)

Prifungsbestatigung des Revisors (nur bei AG)

Bewilligung Finanzmarktaufsicht FINMA

Nicht einzureichen:

O
O

Vollmachten der vertretenen Griinder

Zeichnungsscheine



Grindungskosten

Fir eine normale Grindung einer AG mit 100’000 Franken Aktienkapital ist mit folgenden Kosten zu rechnen
(reine Griindungskosten):

Beurkundungsgebiihr 2 %o des Aktienkapitals (mindestens aber CHF 500.-)
Eintragungsgeblhr Handelsregister ca. Fr. 800.-

Beratungshonorare (je nach Aufwand) ca. Fr. 4000.- bis 7000.-

Eidg. Stempelabgaben (1%) erst ab einem Kapital von Fr. 1’000°000.-

Ubrige Kosten (Spesen, Auslagen etc.) je nach Aufwand

Die Griindungskosten einer GmbH sind vergleichbar mit denjenigen der AG.

Betriebskosten

Bei den laufenden Betriebskosten einer Gesellschaft ist insbesondere mit folgenden jéhrlichen Kosten zu rechnen

(Rechnungsmodell):

Aufwand Kostenschatzung
Personalkosten (inkl. Sozialabgaben) je nach Personal
Miete von Geschéaftsraumen pro m?/p.a. Fr. 150.- bis 450.-

(Mittelwert Fr. 250.-)

Verwaltungsratshonorare (sofern externe ab Fr. 5000.- (inkl. ca. 10 % Sozialabgaben
Verwaltungsrate eingesetzt werden) und Berufshaftpflicht)

Buchfiihrung (sofern extern, nach Zeitaufwand) mind. Fr. 2000.-

Revision (nach Zeitaufwand) mind. Fr. 1000.- bis 5000.-

Domizilgebihr ca. Fr. 1000.-

Versicherungen (fakultative Haftpflichtversicherung, abhangig vom Versicherungsschutz und Personalbestand

obligatorische Unfall- und Krankenversicherung,
obligatorische berufliche Vorsorge etc.)

Ubrige Kosten (Porto, Telekommunikation, Wasser, Strom, Auslagen und Spesen)

Finanzierung

Als Finanzierungspartner stehen die Banken zur Verfligung. Informationen zu weiteren Finanzierungsmoglichkeiten
- im Speziellen betreffend Risikokapital - bietet www.seca.ch.



Ubersicht obligatorische Beitrage Sozialversicherungen

Versicherung Arbeitnehmer Arbeitgeber Selbsténdig- Nichterwerbstatige
erwerbende

Alters- und 4,35 % des 4,35 % des max. 9,95 %

Hinterlassenenver- Erwerbseinkommens | Erwerbseinkommens Mindestbeitrag fur

sicherung (AHV) AHV, IV und EO:
Fr. 496.- / Jahr

Invaliden- 0,7 % des 0,7 % des max. 1,4 % ) )

Versicherung (IV) Erwerbseinkommens | Erwerbseinkommens Maximalbeitrag fiir
AHV, IV und EO:
Fr. 24’800.- / Jahr

Erwerbsersatz (EO) / | 0,225 % des 0,225 % des max. 0,45 %

Mutterschaftsent-
schadigung (MSE)

Erwerbseinkommens

Erwerbseinkommens

Berufsunfalle

keine

in %o des versicher-
ten Verdienstes
(je nach Betrieb
unterschiedlich)

versichert tber die
obligatorische Kran-
kenversicherung

Nichtberufsunfalle

in %o des versicher-
ten Verdienstes
(Je nach Betrieb
unterschiedlich)

keine

versichert tber die
obligatorische Kran-
kenversicherung

versichert Uber die
obligatorische
Krankenversicherung

Krankenversicherung

pro Kopf

keine (hochstens
freiwillig)

pro Kopf

pro Kopf

Arbeitslosen-
versicherung

1,1 % flr Einkom-
mensteile bis

Fr. 148°200.-;

0,5 % fiir Lohnanteile
tber Fr. 148°200.-

1,1 % flr Einkom-
mensteile bis

Fr. 148°200.-;

0,5 % fiir Lohnanteile
tber Fr. 148’200.-

(nicht versicherbar)

Berufliche Vorsorge

Jahreslohn mehr als
Fr. 21°330.-, max.
50 % der Pramien.
Hohe je nach Versi-
cherungsreglement

mind. 50 % der
Préamien. Hohe je
nach Versicherungs-
reglement

freiwillig

Familienzulagen

Jahreslohn mehr

als Fr. 77110.- oder
min. Fr. 592.- pro
Monat, ca. 1,6 % der
Lohnsumme (je nach
Ausgleichskasse)

ca. 1,6 % der Lohn-
summe (je nach
Ausgleichskasse)

ca. 1,6 % der Lohn-
summe (je nach
Ausgleichskasse)




Ubersicht Aufenthalts- und Arbeitsbewilligungen

Ausweis B Fir Aufenthalter (Auslénder, die sich fiir einen bestimmten Zweck langerfristig mit oder
ohne Erwerbstatigkeit in der Schweiz aufhalten).

Ausweis C Fir Niedergelassene (Auslander, denen nach einem Aufenthalt von finf oder zehn Jahren
in der Schweiz die Niederlassungsbewilligung erteilt worden ist).

Ausweis G Fir Grenzgénger (Auslénder, die ihren Wohnsitz in der EU/EFTA haben und in der
Schweiz erwerbstatig sind).

Ausweis L Fir die Austibung einer kurzfristigen Erwerbstatigkeit.

Regime gegeniiber EU-/EFTA-Biirgerinnen
und Biirgern

Regime gegeniiber Nicht-EU-/EFTA-Biirgerinnen
und Biirgern

Kurzaufenthaltsbewilligung
(Ausweis L-EU/EFTA)

- Anspruch auf Erteilung, sofern ein Arbeitsverhaltnis
zwischen 3 Monaten und einem Jahr nachgewiesen
wird (Arbeitsverhéltnis unter 3 Monaten im Kalender-
jahr: online Meldeverfahren).

- Familiennachzug maglich

- Aufenthaltsbewilligung: 12 Monate, um maximal
weitere 12 Monate verlangerbar

Kurzaufenthaltsbewilligung
(Ausweis L)

- Arbeitsbewilligung nur fir Schlisselpositionen
(z.B. Einarbeiten von neuem Personal, Spezialisten von
internationalen Unternehmen)

- Inldndervorrang, volkswirtschaftlicher Nutzen,
Spezialistenlohn

- Arbeits- und Aufenthaltsbewilligung: 12 Monate, um
maximal 12 Monate verlangerbar

- Familiennachzug moglich

- Auszubildende (Stagiaires): 12-18 Monate giiltig,
Familiennachzug nicht vorgesehen

Grenzgéngerbewilligung
(Ausweis G-EU/EFTA)

- Geografische Mobilitat ohne Einschrankungen

- wochentliche Heimkehrpflicht

- selbstandige Erwerbstatigkeit moglich

- Aufenthaltsbewilligung: Giiltigkeitsdauer gemass
Arbeitsvertrag, jedoch langstens 5 Jahre, danach
verlangerbar

Grenzgéangerbewilligung

Im Kanton Zug sind Grenzganger aus Drittstaaten nicht
moglich, da der Kanton Zug nicht zu einer Grenzregion
der Schweiz zahlt.

Aufenthaltsbewilligung
(Ausweis B-EU/EFTA)

- Anspruch auf Erteilung, sofern ein tberjahriger oder
unbefristeter Arbeitsvertrag vorliegt

- Ganzjahriger zweckgebundener Aufenthalt mit
Wohnsitznahme in der Schweiz

- Familiennachzug mdglich

- Berechtigung einer selbsténdigen Erwerbstatigkeit
nachzugehen, sofern gesicherte Existenz

- Aufenthaltsbewilligung: 5 Jahre giiltig, danach
verlangerbar

- Maglichkeit der Aufrechterhaltung der Bewilligung
wahrend max. 4 Jahren

Aufenthaltsbewilligung
(Ausweis B)

Ganzjahriger erwerbstatiger Aufenthalt in der Schweiz mit

Lebensmittelpunkt und Wohnsitznahme in der Schweiz.

- Arbeitsbewilligung nur fir Schlisselpositionen: Inlander-
vorrang, volkswirtschaftlicher Nutzen, Spezialistenlohn

- Arbeitsbewilligung: befristet und unbefristet moglich

- Aufenthaltsbewilligung: 12 Monate. Die einmal
gewahrten Bewilligungen werden im Normalfall jahrlich
erneuert, sofern nicht Griinde (Straftaten, Flrsorge-
abhéngigkeit, Arbeitsmarkt) gegen eine Erneuerung
sprechen.

- Familiennachzug mdglich




Niederlassungsbewilligung
(Ausweis C-EU/EFTA)

- Aufgrund von Niederlassungsvereinbarungen mit
diversen EU-Staaten.

- Nach bewilligtem Familiennachzug bzw. erfolgter
Heirat von auslandischen Ehepartnern mit
CH-Personen oder Personen mit Niederlassungs-
bewilligung, welche die Integrationskriterien gemass
Art. 58a AIG erfiillen.

- Besteht kein Rechtsanspruch, missen ein ununter-
brochen fiinf oder zehn Jahre dauernder Aufenthalt in
der Schweiz vorliegen sowie die Integrationskriterien
gemass Art. 58a AlG erfiillt sein:

* die Beachtung der 6ffentlichen Sicherheit
und Ordnung;

* die Respektierung der Werte der Bundesverfassung;

* Nachweis gentigender Deutschkenntnisse
(Referenzniveau A1 schriftlich, A2 miindlich) und

* die Teilnahme am Wirtschaftsleben oder am Erwerb
an Bildung.

Niederlassungsbewilligung
(Ausweis C)

- Kann in der Regel nach 10-jahrigem (Birger der USA
und Kanada: 5-jahrigem) Aufenthalt in der Schweiz
beantragt werden.

- Deutschkenntnisse Referenzniveau A1 schriftlich und
A2 sind Bedingung.

- Bei guter Integration kann nach einem ununterbro-
chenen Aufenthalt von 5 Jahren die Bewilligung vorzei-
tig beantragt werden.

- Der Inhaber ist auf dem Arbeitsmarkt den Schweizern
grundsatzlich gleich gestellt.

Entsendungen, grenziiberschreitende Dienstleistungen

‘ Bewilligungspflicht " mehr als 90

Arbeitstagen?

Ja Dienstleistungen von

lNein

Nein

Ja Unternehmen, das Arbeitnehmer entsendet
oder Selbstandigerwerbender mit Sitz in
EU/EFTA?
A 4
Tatigkeit im:
- Baugewerbe
- Gastgewerbe / Hotelgewerbe
- Gartenbau

- Reinigungsgewerbe in der Industrie / Haushalte
- Bewachungs- und Sicherheitsdienst

- Reisendengewerbe

- Erotikgewerbe

Ja Nein
A A

Meldepflicht! Dauert der Einsatz in-

vom-ersten-Tag-an nerhalb eines Kalen-

derjahres langer als 8
Tage (unabhéangig
davon, ob die Tatig-
keit ununterbrochen
oder tageweise aus-
gefuhrt wird)?

Nein a

Keine Meldepflicht ‘ ’ Meldepflicht '

A4
Unternehmen mit Sitz in

Drittstaaten (inkl. Kroatien),
das Arbeitnehmer entsendet

Va
y

Entsendung nur ausnahms-
weise méglich, Rucksprache
AWA

Als Dienstleistungserbringung im Bauhaupt- und Baunebengewerbe gelten alle Tatigkeiten, welche die Fertigstellung, die

Wiederinstandstellung, den Unterhalt, die Anderung oder den Abbruch von Bauten umfasst. Namentlich gehéren dazu:

Aushub, Erdarbeit, eigentliche Bauarbeiten, Errichtung und Abbau von Fertigbauelementen, Einrichtung oder Ausstattung,

Umbau, Renovierung, Reparatur, Abbauarbeiten, Abbrucharbeiten, Wartung, Instandhaltung (Maler- und Reinigungs-

arbeiten), Sanierung.

1) Meldepflicht nur online: www.bfm.admin.ch/bfm/de/home/themen/fza_schweiz-eu-efta/meldeverfahren.html



Ubersicht Unternehmenssteuern

1. Ordentliche Steuersiatze

Kapital und Reserven Gewinn
Direkte Bundessteuer 0 8,5%
Kanton/Gemeinde 0,05% (mind. Fr. 250.-) 3,5%

Einfache Steuer

Von der einfachen Steuer erheben der Kanton, die Gemeinden und die Kirchgemeinden ihre Ansatze
(zusammen zwischen 143% und 158 %)

Steuerbelastung auf Unternehmensgewinn

-~ 12 GA -~ 9,1 ﬂk
Steuersatz Aufdeckung Patentbox Entlastung magliche
(% auf Gewinn stiller (bis zu 90 % fur F&E Gesamtent-
vor Steuer) Reserven Steuerent- Kosten® lastung
(Step-up)’ lastung)® von max. 70 %
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ordentliche ! iber eine Periode von zehn Jahren
Besteuerung % abhanig von der individuellen Untemehmensorganisation und -tatigkeit
Mehrwertsteuer
Normalsatz 7,7% (Normalsatz in der EU: 15% bis 25%)
Glter des taglichen Bedarfs 2,5%

(Lebensmittel, Pflanzen, Blicher)
Beherbergungsleistungen 3,7%
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